Guatemala, 28 de noviembre de 2014

Licda. Rosa Maria Chan Guzman
Viceministra del Patrimonio Cultural y Natural
Ministerio ce Cultura y Deporte

Su despacho

Estimada Sra. Viceministra;

De la manera mas atenta me dirijo a usted, con el propédsito de presentarle el
informe de actividades Mensuales por Servicios Profesionales
correspondientes al mes de noviembre de 2014, conforme lo estipula el
Contra‘c  Administrativo numero 200-2014 agprobado mediante Acuerdo
Ministerial nlimero 27-2014, v para cobro de mis honorarios presento la factura

No. 000024 serie A, detaliadas a continuacion:

Principales Actividades Realizadas:

a) Visita y reunion de trabajo con los Kingsbury en Tikal para dar seguimiento
al eguipo de trabajo del Parque Nacional Tikal sobre el tema de Seguridad
del Parque con el fin de dar seguimiento a los avances y desarrollo del Plan
para le Seguridad Fisica del Parque Nacional Tikal, y que vengan a
coadyuvar en la solucion de la problematica en seguridad fisica,
administrativa y financiera encontrada en la administracion del parque, por
medio de la introduccién vy aplicacidon de acciones estratégicas para la

imp‘emantacién de procesos de seguridad fisicos v administrativos idéneos.

b Reuniones con la Contraloria General de Cuentas del Estado, para ver el
tema de los hallazgos administrativos dentro del patrimonio cultural y natural
con el fin de dar seguimienio al tema de la Transparencia del Estado.

a) Reunién de Trabajc con la entidad bancaria, sobre el seguimiento al

provecto institucional de transparencia sobre la iniciativa de implementar un




d)

h}

sistema de Emisién, Distribucién, Venta y cobro de boletos al ingreso del
parcue nacional Tikal, y con esto eficientar y transparentar dicho proceso en
aras de una mejor recaudacion por concepto de la venta de boletos y evitar

la corrupcion.

Cortinuacién de procesos de entrevistas de personal en las dependencias
del Viceministeric de Patrimonio Cultural y Naturai, en conjunto con la

Delegacién de Recursos Humanos del Viceministerio.

Reuniér de trabajo para tratar lo relacionado con las compras, y con esto
buscar ia agilizacién necesaria y mejorar los procesos de compra de los
principales insumos para la institucion, asimismo, para mejorar la ejecucion
presupuestaria.

Entrege del Informe sobre los logros institucionales del Viceministerio del
Patrimonio Cultural v Natural, con el fin de visibilizar el accionar de la
entidad gubernamental dentro del Estado.

Seguimiento a varios procesos de contratacion de personal en las
depandancias del Viceministerio de Patrimonio Cultural y Natural, en

coniunto con la Delegacién de Recursos Humanos del Viceministerio.

Representacién del Viceministerio del Patrimonio Cultural y Natural en

varios tamas segun la agenda del vicedespacho.

Acompaniamiento a la viceministra del patrimonio cultural y natural al

Corgreso de los Diputados.

Se levaron a cabo todas las deméas actividades inherentes a la asesoria al
Vicedegpacho.

Resultados Obtenidos:

Fin a la visita y reunion de trabajo con los Kingsbury en Tikal para dar
seguimento al equipo de trabajo del Pargue Nacional Tikal sobre el tema

de Seguridad del Pargue con el fin de dar seguimiento a los avances y
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desarrollo del Plan para la Seguridad Fisica del Parque Nacional Tikal, y
que vergan a coadyuvar en la solucion de la problematica en seguridad
fisica, administrativa v financiera encontrada en la administracion del
parcue, por medio de la introduccion y aplicacion de acciones estratégicas
para la implementacién de procesos de seguridad fisicos y administrativos
iddreos.

Corclusgién a reuniones con la Contraloria General de Cuentas del Estado,
para ver el tema de los hallazgos administrativos dentro del patrimonio
cultural y natural con el fin de dar seguimiento al tema de la Transparencia
del Zstado.

Se ‘uvo la reunién de Trabajo con la entidad bancaria, sobre el seguimiento
al proyecto institucional de transparencia sobre la iniciativa de implementar
un sistema de Emisién, Distribucién, Venta y cobro de boletos al ingreso
del pargue nacional Tikal, y con esto eficientar y transparentar dicho
procesc en aras de una mejor recaudacién por concepto de la venta de

boletos y evitar la corrupcion,

Se tuve la continuacidn de procesos de entrevistas de personal en las
depsndancias del Viceministerio de Patrimonio Cultural y Natural, en

coniunto con ia Delegacion de Recursos Humanos del Viceministerio.

Se concluyd reunion de frabajo para tratar lo relacionado con las compras, y
cor: esto buscar la agilizacion necesaria y mejorar ios procesos de compra
de los orincipales insumos para la institucién, asimismo, para mejorar la

sjecucion presupuestaria.

Se =ntrago el Informe sobre los logros institucionales del Viceministerio del
Patrimcnio Cultural v Natural, con el fin de visibilizar el accionar de la
entidad gubernamental dentro del Estado.

Seguimrientc a varios procesos de contratacion de personal en las
depencencias del Viceministerio de Patrimonio Cultural y Natural, en
conjunts con la Delegacién de Recursos Humanos del Viceministerio.




n) Se representd al Viceministerio del Patrimonio Cultural y Natural en varios

temas ssgun la agenda dsl vicedespacho.

o} Se acormpand a la viceministra del patrimonio cultural y natural al Congreso

de los Diputados.

p} Se lleveron a cabo todas las demas actividades inherentes a la asesoria al

Vicedespacho.

Vo.Bo. : §
Liefia. Rosa Maria Chay Guzman
iceministra

Patrimonio Cultural y Naturgl




